SLOVENSKI DRZAVNI HOLDING, d. d.

MALA ULICA 5, P.P. 139
1001 LJUBLJANA
SLOVENIJA

Uprava Slovenskega drzavnega holdinga, d.d., Ljubljana,
dne 29.9.2014

Na podlagi Poslovnika o delu uprave z dne 24.5.2013, prvega odstavka 19. clena
Zakona o Slovenskem drzavnem holdingu (Uradni list RS, §t. 25/14), 526. clena Zakona
o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno prec¢iséeno besedilo, 33/11,
91/11, 100/11 — Skl. US, 32/12, 57/12, 44/13 — Odl. US in 82/13)ter druge alineje
drugega odstavka 8. lena Akta o ustanovitvi druzbe Javno podijetje uradni list Republike
Slovenije, d.0.0., je uprava Slovenskega drzavnega holdinga, d.d. v imenu in za racun
ustanoviteljice oziroma edine druzbenice druzbe Javno podjetje uradni list Republike
Slovenije, d.0.0.na svoji 12. redni seji dne 29.9.2014 sprejela naslednje

SKLEPE

Ustanoviteljica se seznani z Letnim porocilom druzbe Uradni list, d. 0. 0. za leto 2013 v
predloZzenem besedilu z mnenjem pooblaséenega revizorja in obrazloZenim mnenjem
Nadzornega sveta.

Ustanoviteljica se seznani z Izkazom poslovnega izida po dejavnostih druzbe za leto 2013.

Cista izguba v vi§ini 84.300,05 EUR se pokrije v breme prenesenega dobicka iz preteklih
let, ki je pred pokritem izgube zna$al 1.951.106,00 EUR. Bilanéni dobicek, v visini
1.866.804,81 se uporabi:

-100.000,00 EUR za izplagilo udelezbe na dobicku ustanovitelju v roku 30 dni po
sprejemu tega sklepa,
- preostanek bilanénega dobicka v znesku 1.766.804,81 EUR ostane nerazporejen.

Ustanovitelj podeli razre$nico élanom Nadzornega sveta za delo v poslovnem letu 2013.
Podelitev razresnice &lanom Nadzornemu svetu druzbe ne pomeni odreka morebitnim
zahtevkom iz odgovornosti za Skodo.

Ustanovitelj se seznani z odstopno izjavo g. Roberta Lavri¢a, ki jo je podal dne 30.5.2014
in ugotavlja, da mu preneha mandat v nadzornem svetu dne 30.5.2014. Ustanovitelj za
mandatno obdobje &tirih let, z mandatom od 30.9.2014 do 30.9.2018 imenuje Jasno
Kalek, za ¢lanico nadzornega sveta, ki zastopa interese delnicarjev.

Telefon: 01 300 81 13; Faks: 01 300 91 11; hitp//www.sdh.si; Druzba je vpisana v sodni register pri CkroZnem sodiseu v Ljubljani, 5tevilka viozka 1/21883/00; Osnovni
kapital 60.166.917,04 EUR; Predsednik nadzornega sveta: Samo Lozej; Maliéna Stevilka: 5727847, ID za ODV: 5146130373



6. -Clani nadzornega sveta prejmejo za udeleZbo na seji sejnino, ki za posameznega clana

nadzornega sveta druzbe znada 150,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta
prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 80
% visine sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno sejo
zna$a 80 % sicersnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je, ne glede na prej
navedeno in torej ne glede na &tevilo udelezb na sejah, v posameznem poslovnem letu
upraviten do izplagila sejnin vse dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz naslova sej
nadzornega sveta bodisi iz naslova sej komisij nadzornega sveta, ne doseze vrednosti 50
% osnovnega pladila za opravljanje funkcije za posameznega Clana nadzornega sveta
glede na upravi¢ena izplacila na letni ravni.

Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravijanje funkcije v
vidini 4.200,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je
upraviéen tudi do doplacila v vi§ini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije clana
nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do
doplagila v vigini 30 % osnovnega placila za opravljanje funkcije Clana nadzornega sveta.
Clani komisije nadzornega sveta prejmejo doplagilo za opravijanje funkcije, ki za
posameznega &lana komisije znasa 25 % visine osnovnega placila za opravljanje funkcije
élana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravi¢en tudi do dodatnega doplacila v
vis§ini 50 % doplagila za opravijanje funkcije ¢&lana komisije nadzornega sveta,
podpredsednik/namestnik predsednika komisije pa do doplagila v vi§ini 10 % doplacila za
opravljanje funkcije &lana komisije nadzornega sveta. Clani nadzornega sveta in clani
komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in doplagilo za opravljanje funkcije v
sorazmernih meseénih izplagilih, do katerih so upraviteni dokler opravijajo funkcijo.
Meseéno izpladilo znasa eno dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov. Posamezen
glan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo
komisij, katerih &lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do
izplagila doplagil, vse dokler skupni znesek takih dopladil ne doseze vrednosti 50 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega ¢lana nadzornega sveta glede
na upraviéena izplacila na letni ravni.

Omejitev vigine skupnih izplacil sejnine ali izplagil doplacil ¢lanu nadzornega sveta v
ni¢emer ne vpliva na njegovo dolZnost aktivne udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta
in sejah komisij, katerih &lan je, ter njegovo zakonsko doloeno odgovornost.

Glani nadzornega sveta so upraviéeni do povracila strokov prevoza, ki nastanejo v zvezi
z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do vi§ine, doloCene v predpisih, ki urejajo
povradilo strodkov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v daveéno osnovo.

Ta sklep stopi v veljavo in se uporablja z dnem sprejema ustanovitelja. Z njim se preklicuje
sklep o dologitvi sejnine &lanom nadzornega sveta, ki ga je sprejel ustanovitelj dne
30.7.2009.

Ustanovitelj sprejme spremembe in dopolnitve Akta o ustanovitvi druzbe Javno podijetje
uradni list Republike Slovenije, d.0.0. tako, da sprejme nov Akt o ustanovitvi druzbe javno
podietje uradni list Republike Slovenije, d.0.0.. Novi Akt o ustanovitvi v celoti nadomesti do
sedaj veljavni Akt o ustanovitvi, ki je bil sprejet dne 7.11.2011.

Nov akt o ustanovitvi je sestavni del tega sklepa.

Ustanovitelj na predlog nadzornega sveta druzbe imenuje revizijsko hiso Realinea, druzba
za revizijo in svetovanje, d.0.0., Partizanska cesta 8, Grosuplie za revidiranje



raéunovodskih izkazov druzbe Javno podjetje uradni list Republike Slovenije, d.0.0. za
poslovno leto 2014.

Matej Runjak
#lah uprave
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Sklep prejme:
- Uradni list Republike Slovenije, d.o.o0. Dunajska 156, 1000 Ljubljana
- Arhiv (skupaj z obrazloZitvijo sklepov) — kopija

- Jasna Kalsek, SDH, d.d.



Na podlagi Zakona o Slovenskem drfavnem holdingu {Uradni list RS, $t.25/2014), prvega
pdstavka 523. £lena in 526. &lena Zakona o gospodarskih druzbah {Uradni list RS, 5t. 65/09 -
uradno preditteno besedilo in nadaljnji) je uprava Slovenskega drzavnega holdinga, d.d,, v viogi
ustanoviteljice in edine druzbenice Javnega podjetja Uradni list Republike Slovenlje, d.o.o., dne
29.9.2014 sprejela naslednji

AKT O USTANOVITVI Javnega podjetja Uradni list Republike Slovenije, d.0.0.
{pretiiéeno besedilo)

1. SPLOSNE DOLOCRE
1, €len

Javno podjetje Uradni list Republike Slovenije, d.0.0, je druiba z omejeno
odgovornostjo, ki je ustanovljena za nedologen &as.

2. ¢en
Firma druZbe je: lavno podjetje Uradni list Republike Slovenije, d. o. o.
SkrajSana firma je: Uradni list Republike Slovenije, d. o. 0.
Sedei druzbe je v Ljubljani,
Poslovni naslov druzbe doloéi direktor s sklepom v soglasju z nadzornim svetom

druzbe,

Ustanovitelj in edini druzbenik druzbe je Republika Slovenija.

Druzba lahko pri svojem poslovanju uporablja tudi dodatne sestavine v obliki znakov,
znamk, 3tampiljk in Zigov, ki druibo podrobneje oznacujejo. O uporabi dodatnih
sestavin odloca direktor s sklepom.

Sprememba poslovnega naslova in sedeza ne pomeni spremembe Akta o ustanovityl
Javnega podjetja Uradni list Republike Slovenije d.o.0. (v nadaljnjem besedilu: Akt o
ustanovitvi).

3. &len

Druzba ima v pravnem prometu vsa pooblastila, s premoZenjem druzbe prosto
razpolaga in odgovarja za svoje obveznasti z vsem svojim premoZenjem,

Ustanovitelj in edini druZbenik za obveznosti druZbe ne odgovar]a.

Z druzbo upravlja druzbenik skladno z Zakonom o Uradnem listu Republike Slovenije
(Uradni list RS, 5t. 112/05 - uradno predidéeno besedilo, 102/07, 109/09 in 38/10 -
ZUKN; v nadaljnjem besedilu: ZUL), Zakonom o gospodarskih javnih sluzbah {Uradni Fist
RS, 5t. 32/93, 30/98 - ZZLPPO, 127/06 - ZJZP In 38/10 - ZUKN), Zakonom o gospodarskih
druzbah {Uradni list RS, 3t.

i,




65/09 - uradno preciiteno besedilo in 33/11), Zakonom o Slovenskem drfavnem holdingu
{Uradni list RS, 5t. 25/2014) in Aktom o ustanavitvi,

2. DEJAVNOST

4, flen

Druzba opravlja naslednje dejavnosti:

Sifra

18.130
€18.200
(346,130
G46.190
G47.190
G47.610
G47.621
(G47.622

G47.910
H52.100
[55.201

J58.110
J58.130
158.140
158.190
158.290
159.130
158.200
162.010
162.020
162.030
162.090

§63.110
163.120
ME9.103
M73.120
M74.900
N77.330
N82.190

nN82,200
N82.300
N32.920
P85.590
P85,600
R91.011

Naziv dejavnosti

Priprava za tisk In objavo

RazmnoZevanje posnetih nosilcey zapisa

Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dolocenih zdelkov
Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Casopisi in revijami
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s papirjem in plsalnimi
potrehiinami

Trgovina na drobno pa podti ali pa internetu

Skladis¢enje

Dejavnost poditnigkih domov in podobnth nastanitvenih abratov za
Kratkotrajno bivanje

lzdajanje knjig

{zdajanje Casopisoy

lzdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloinistvo

Drugo izdajanje programja

Distribucija filmov, video filmov, televizijskih odda)

Snemanje in izdajanje zvadnih zapisov in muzikalij

Racunalniiko programiranje

Svatovanije o ra¢unalnigkih napravah in programih

Upravljanje racunalnidkih naprav in sistemov

Druge z informacijsko tehnologijo in radunalnisSkimi storitvami povezane
dejavnosti

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Druge pravne dejavnosti, razen zastopanja strank

Posredovanje oglaevalskepga prostora

Druge nerazvritene strokovne in tehniéne dejavnosti

Dajanje pisarniike opreme in racunalniikik naprav v najem in zakup
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti

Dejavnost klicnih centrov

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Pakiranje

Drugje nerazvriceno IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanie
Pomoine dejavnosti za izobrazevanje

Dejavnost knjiZnic



o sprejemu letnega porocila, ¢e nadzorni svet letnega porodila ni potedil ali e

direktor in nadzorni svet prepustita odloditev o sprejemu {etnega porodila

ustanovitelju,

— 0 uporabi bilanénega dobicka,

— o imenovanju in odpoklicu ¢kinov nadzornega sveta druzbe, ki zastopajo
interese ustanovltelja kot druibenika,

- o podelitvi razreénice direktorju

- o podelitv] razregnice élanom nadzornepga sveta,

— o imenovanju revizorja na predlog nadzornega sveta,

— o drugih zadevah, za katere tako dolocajo pradpisi ali ta akt o ustanovitvi

Ustanovitelj svoje odlogitve vpisuje v knjigo sklepov v skladu s 256. ¢lenom ZGD-1.
9. clen
Direktor in nadzorni svet lahko vedno predlagata ustanovitelju v vlogi skupstine v

sprejem sklepe, Ce je to potrabnoe ali nujno za interese druzbe.

Nadzorni svet

10. élen

Druzba ima nadzorni svet, ki Steje tri clane. Clani nadzornega sveta so imenovani za
dabo &tirih let. Clani nadzornega sveta so lahko ponovino Imenovani.

Clanu nadzornega sveta preneha funkeija na podiagl sklepa o odpoklicu ali na podlagl
odstopne izjave ali z dnem poteka mandata, £e ni ponovno imenovan.

Clan nadzornega sveta ne more biti direktor, prokurist podjetja ali oseba, ki ne
izpolnjuje pogojev za Clana nadzornega sveta po 255, in 273. ¢lenu Zakona o
gospodarsklh druibah.

Nadzorni svet se mora sestati najkasneje v 7 (sedmih) dne po imenovanju.
Dva £lana nadzarnega sveta imenuje ustanovitelj v viogi skupigine. Clan, ki zastopa
interese zaposlenih, je imenovan in razreSen v skladu z Zakonom o sodelovanju

delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, §t, 42/07-uradno preéiséeno besedilo).

Clani nadzornega sveta izvolijo predsednika in namestnika predsednika nadzornega
sveta izmed Clanov, ki ju imenuje ustanovitelj v viogi skupstine.

e preneha mandat predsedniku nadzornega sveta, mora nadzorni svet takoj izvoliti

novega predsednika. Do njegove izvolitve opravlja vse njegove obveznosti namestnik.

11. ¢len

Nadzorni svet odloga na sejah in sprejema sklepe z vedino prisotnih glasov. Nadzorni
svet je sklepcen, ce je na seji prisotnih vet kot polovica Clanov.

Nacin svojega dela nadzorni svet doloci s poslovnikom.




Delo nadzornega sveta vodi predsednik nadzornega sveta. Predsednik nadzornega
sveta zastopa druzbo proti direktorju.

Sejo nadzornega sveta sklicuje predsednik na lastno pobudo, na pobudo katerega kol
&lana ali na pobudo direktarja. Ce predsednik najkasneje v dveh tednih po pobudi ne
skliée seje, lahko to storl upravicenec, ki fe dal pobudo.

Vabilo na sejo nadzornega sveta mora vsebovati predlog dnevnega reda in po potrebi
gradivo k posamezni toéki dnevnega reda ter namen In razloge sklica, dostavi pa se ga
osebno, po podti ali po elektronski posti tako, da je prejeto vsaj pet dni pred sejo
nadzornega sveta.

Seje nadzarnega sveta 50 praviloma na sedeZu druZbe.

Sej nadzornega sveta se smejo udeleZevati njegovi clani, izvedenci ali porolevalci,
direktor podjetja in predstavnik ustanovitelja, ki ga dolod¢i uprava Slovenskega
driavnega bholdinga, d.d. Predstavnik ustanovitelja na sejah ne more glasovati in
razpravljati.

12. clen
Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druzbe,

Vsak élan nadzarnega sveta lahko od direktorja zahteva informacije, ki jih je ta dofZan
pasredovati nadzornemu svetu kot organu.

Nadzorni svet ima, poleg z zakonom dolodenil pristojnosti, Se naslednje pristojnosti:

—  preveri letno porodila, ki ga je predloZil direktor In ga potrdi ter preveri predlog
za uporabo bilanénega dobicka, ki ga je predloZil direktor in sestavli pisho
porocilo o preveritvi za ustanovitelja v viogi skupscine,

— sprejem lethega naérta poslovanja na predlog direktorja,

— izdaja obrazloZenega mnenja k razvojnem nacrtu druZbe,

— imenovanje in odpoklic direktorja

— adloéa o vsebini pogodbe o zaposlitvl z direktorjem ter potrjuje vsebine ostalth
pogodb, ki Jih druZba sklene z direktorjem,

— doloéa celotne prejemke direktorja tako, da so ti v ustreznem sorazmerju 2
nalogami direktorja in finannim stanjem druibe ter v skladu s politiko
prejemkov, pri katerl se sledi nafelom, da politika prejemkov spodbuja
dolgarotno vzdrinost druZbe in zagotavija, da so v skladu z dosezenimi rezultati
in finanénim stanjem druZbe, da celotne prejemke lahko sestavljata flksni In
variabilni del, ki mora biti odvisen od vnaprej dologenih in merljivih meril, da se
odpravnina lahko leplaca le v primeru pred€asne prekinitve pogodbe.
Odpravnina pa ne more biti izplatana, ¢e je direktor odpoklican iz razlogov,
dolocenih v zakanu,

— opravlia naloge zaloéniskega sveta, nadzira oblikovanje cen objavljanja
predpisov in drugih aktov skladno z dolo¢hami ZUL,

— predlaga akte, katerih sprejem je v pristojnosti skupscine,

— druge pristojnosti skladno s tem aktom o ustanovitvi,

13. Clen

Nadzorni svet je dolZan takoj obvestiti ustanovitelja v vlogi skupifine o opaZenih
nepravilnostih, kriitvah zakona oziroma krsitvah sklepov ustanovitelja,




14. ¢len

Za sodelovanje v nadzornem svetu skupicina druZbe ¢lanom nadzornega sveta odobri
placilo, ki mora biti v ustreznem razmerju z nalogami ¢lanov nadzornega sveta in s
finanénim poloZajem druzbe.

15.¢len
Druzba vodi In zastopa direktor druibe,
Direktorja druzbe imenuje in odpolklice nadzorni svet,
Nadzorni svet imenuje direktorja za mandatno dobo do 4 (Stirih) let.

Po poteku mandatne dobe je direktor lahko panovno imenovan.

Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa, ki ga objavi nadzorni svet v enem od
vedjih dnevnih ¢asopisov in v uradnem glasilu Uradni list Republike Slovenlje najman]
tri mesece pred iztekom mandata.

Za direktorja druibe je lahko Imenovana oseba, ki poleg zakonsklh pogojev In pogojev,
ki jih doloti nadzorni svet, izpoinjuje Se najman] naslednje pogoje:
— Ima unlverzitetno lzobrazbo pravne, ekonomske zli druge ustrezng smeri ali
primerljivo izobrazbo po holonjskem programu,
—  aktivno zna slovenski jezik,
— aktivno zna vsaj en svetovni jezik,
— ima najmanj pet let delovnih izkuSen} na primerl)ivih vadilnih ali vodstvenih
mestih. K prijavi na razpis mora kandidat priloZitl tudi program dela ozlroma
vizijo razvoja druzbe,

16. £len

Direktor zastopa, predstavlja In vodi druzbo v skladu s cllii, strategijo in smernicami, na
lastno odgovornost.

Pri vodenju poslov druzbe direktor sprejema vse tiste odlocitve, ki niso v pristojnosti
nadzornega sveta in ustanovitelja v vlogi skupscine, v skladu s predpisi in s tem aktom.

Diraktor predusem:

— odgovarja za zakonitost poslovanja druZbe,

— odgovarja za redno in pravocasno izhajanje uradnega lista,

~  skrbiza uresni€evanje sklepov organov druzbe in porota organom o svojem
delu in poslovanju druZbe, naértovani poslovni palitiki, donosnosti druzbe, 3e
posebej o donosnosti osnovnega kapitala,

— odreja dalaveem napotila za njihovo dela,

— sprejema splodne in druge akte druébe,

— imenuje In razreSuje ¢lane strokovnih komisij in delovnih skupin,

—~ izdaja odlocbe in pooblastila delavcem, ki jih zahtevajo predplsiin izvr3evanje
nalog, - Imenuje delavce s posebnim! pooblastili in odgovornostmi z
omejitvami iz tega akta,

- skrbi za pravocasno sestavo in predloZitev letnega porodila ter njegovo
revidiranje in oblikuje predlog uporabe bilancnega dobicka,

=1




— pripravi predlog letnega nacrta poslovanja in predlog razvojnega nadrta
druZbe,
— sprejema vse potrebne ukrepe za zagotovitev nemotenega poslovanja all
odpravo ovir v poslovanju in izpolnitev pogodbenth obveznosti.
Direktor je hkrati tudi glavni urednik Uradnega lista Republike Slovenije in publikacij, ki
jih izdaja druzba.

17, ¢len

Za sklenitev poslov, katerih skapna vrednost presega 150.000 EURQV brez davka na
dodano vrednost, mora direktor pridobiti predhodno soglasje nadzornega sveta.
Prejénjl stavek ne velja za sklepanje pogodb o vezanih depozitih.

Direktor druibe ne more brez soglasja nadzornega sveta sklepati poslov ali sprejemati
odloditev, ki se nanasajo na:

— pridobitev, odtujitev ali obremenitev nepremicnin ali drugih osnowvnih
sredstev druibe, fe to ni opredeljeno v sprejetem letnem nacrtu
poslovanja,

~ najemanje ali dajan]e posojil ali kreditov, garancij In porostev,

— imenovanje odgovornepa urednika zaloibe in odgovornega urednika
uradnega lista.

Direktor mora skupaj z zahtevo za izdajo soglasia nadzornemu svetu pravotasno
predstaviti vse okolis€ine, dokumentacijo In projekcije v zvezi 5 poslom, za katerega
prosi za soglasje. Nadzorni svet mora o lzdaji soglasja odloditi v roku, ki omogoca
pravocasno izvedho posla oziroma odlocitve.

Direktor najmanj cetrtletno porocéa nadzornemu svetu o:
~  naértovani poslovni palitlk! in drugih naelnih vpraanjih poslovan|a,
— donosnosti druzbe, Se posebej donosnosti lastnega kapitala,
~ poteku poslov, e posebej o prometu in finanénem poslovanju druZbe,
— realizaciji poslovanja v pritmerjavi 2 nacrtovanim v potrjenem letnem nacrtu
poslovanja,
~ poslih, ki lahke pomembno vplivajo na donosnost in placilne sposobnost
druzbe,
— o obvladovanju tveganj.
Direktor mora pravocasno, celovito in verodostojno obvestati nadzorni svet o vseh
vprasanjih, ki zadevajo poslovanje druzbe. Nadzorni svet lahko zahteva tudi poroclla o
drugih vpraganjih.

18, ¢len

Direktor celovito poroda ustanovitelju kot druzbeniku o poslovanju druzbe najmanj
stirikrat letna, in sicer za vsako trimesedje poslovnega leta najkasneje do konca
naslednjega meseca po lzteku posameznega trimeselja, ustanovitelj kot druzbenlk pa
lahko kadarkoli tudi sam zahteva celovito poroéilo o poslovanju druthe ali o
posameznih poslih drutbe ali dejanjibh zastopanja in predstavijanja druzbe In dolodi
obliko ter nacin posredovanja podatkov.

Celavito porodilo iz prejinjega odstavka vsebuje predvsem

- vmesne ra¢unovodske tzkaze druZbe,

— paroéilo o rednem poslovanju druzbe, o uresnievanju temeljev poslovne
palitike druibe, razvojnega nacrta druZbe in letnega nadrta poslovanja
druzbe ter o poslih druibe, ki niso bili zajeti v letnem nacrtu poslovanja
druZbe za konkretno poslovno leto in




— seznam poslov ter dejanj zastopanja in predstavijanja, ki so bila izvedena
oziroma se izvajajo v posameznem trimeseéu, za katere se zahteva soglasje
ustanovitelja v viogi skupifine ali nadzornega sveta, s pasebnim porocilom
o izvajanju teh poslov ter dejanj zastopanja in predstavijanja druZbe,

Ustanovitelj kot druzbenik lahko kadarkoli zahteva tudi porocilo nadzornega sveta o
izvajanju njegovih pristajnosti ter o drugih podatkik in zadevah druzbe, za katere izve
pri svojem delu. Nadzorn| svet seznani ustanovitelja kot druzbenlka s sprejetim letnim
nacrtom poslovanja.

Prl obveiganju ustanovitelja kot drufbenika o zadevah druZbe se uporablja tudi Kodeks
upravljanja kapitalskih nalozb Republike Slovenije (Kodeks).

5. FINANENO POSLOVANJE DRUZBE, POSLOVNE KNJIGE IN LETNO POROCILO
19, ¢len
Poslovne leto je enake keledarskemu ietu.

Druzba vodi poslovne knjige v skladu z dolo¢bami Zakona o gospodarskih druzbah, ZUL
in Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.

20. ffen

Direktor maora najkasneje v roku treh mesecev po zakljucku poslovnega leta zagotoviti
sestavo letnib raCunovodskih izkazov.

Direktor je zadolZen za sestavo letnega porocila in njegovo revidiranje v obsegu in
obliki, ki jo dolo¢a Zakon o gospodarskih druzbah na naéin, ki zagotavlja njegovo
jasnost in preglednost in izkazuje resni€en in posten prikaz premoZenja in obveznosti
druzbe, njenega finanénega poloZaja ter poslovnega izida.

21, €len

Ustanovitel] v viogi skupscine je pri adlofanju o uporabi bilancnega dobicka vezan na
sprejeto letno poratilo,

Sklep o uporabi bilantnega dobicka ohsega podatke, ki jib doloca Zakon o gospodarskih
druzibah.

S sklepom o uporabi bilancnega dobitka se letno porotilo ne spremeni.

22.élen

Letno porocilo mora biti na nacin in v obsegu, ki ga doloca zakon, javno objavijeno.




6. DOLOCANIE CEN PROIZVODOV
23. élen

Cene proizvodov in storitev druzbe iz prve alineje 13. ¢lena ZUL dolo&i Vlada Republike
Slovenije na predlog direktorja, ki si mora predhodno pridobiti mnenje nadzornega
sveta.

Cene morajo biti doloéene pred sprejemom letnega nacrta poslovanja.

7. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLIANIU

24, ¢len

Delavci uresnicujejo svoje pravice v skiadu z zakonam, ki ureja sodelovanje delaveev pri
upravljanju.

8. POSLOVNA SKRIVNOST
25, €len

Za poslovno skrivnost se Stejejo podatkl, za katere tako doloil ustanovitelj v vlogi
skupi¢ine, nadzorni svet ali direktor s plsnim sklepom. § tem sklepom morajo biti
seznanjeni direktor, delavci, &lani organov in druge osebe, ki so doline varovati
poslovna skrivnost,

V vsakem primeru se za poslovno skrivnost Stejejo tudi podatki, za katere je oéitno, da
bi nastala abéutna Skoda, ¢e bi zanje izvedela nepooblaiéena oseba. Vsakda, ki ve, ali bi
moral vedeti za tak znacaj podatkov, odgovarja za kriitev.

S pisnim sklepom, s katerim je dolo¢en podatek kot poslovna skrivnost, je potrebno
doloditi tudi nacdin varovanja poslovne skrivnosti in odgovornost oseb, ki so doline
varavati poslovno skrivnost.

9. RAZLAGA AKTA IN SUBSIDIARNA HIPORABA PREDPISQV
26. tlen

Za razlaga dolo¢b Akta o ustanovitvi je pristojen ustanovitel] v viagi skupstine,

27. &len

Ce v Aktu o ustanovitvi ni drugace dolocena, se glede vpraZanj, ki niso z njim urejena
uporabljajo dolotbe ZUL, Zakona o pgospodarskih javnih sluZbah in Zakona o

gospedarskih druzbah.
28. ¢len

Po zaCetku veljavnosti Akta o ustanovitvi dosedanji direktor in Clani nadzornega sveta
nadaljujejo z opravljanjem svoje funkclje do izteka mandata, za katerega so bili
imenovani.

29, clen




Z dnem vpisa Akta o ustanovitvi v sodni register preneha veljati Akt o ustanovitvi
Javnega podjetja Uradni list Republike Slovenije, d.o.0. z dne 7, 11, 2011 (sedmega
novembra dvatisaCenajst}, vpisan v sodni register dne 11.11,2011. Vsi splo3ni akti

druzbe, ki so bili sprejeti do uveljavitve tega akta, ostanejo v veljavi, e niso v
nasprotju 2 delocbami Akta o ustanovitvi.

30, clen

Ta akt zacne veljati z dnem vpisa v sodni register.
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