SLOVENSKI DRZAVNI HOLDING, d. d.

MALA ULICA 5, P.P. 138
1001 LJUBLJANA
SLOVENIJA

Datum: 29.9.2014

POROCILO O SKLEPU USTANOVITELJA
druzbe Posta Slovenije, d.o.0., ki ga je dne 29.9.2014 sprejela uprava
Slovenskega drzavnega holdinga, d.d..

IZJAVA
Slovenskega drzavnega holdinga, d.d., o skladnosti delovanja s Kodeksom
upravljanja kapitalskih nalozb Republike Slovenije in Kodeksom upravljanja javnih
delniskih druzb.

Slovenski drzavni holding, d.d., je pri sprejemu sklepov ustanovitelja druzbe Posta
Slovenija, d.o.o., dne 29.9.2014, izvrSeval upravljavske pravice skladno s
Kodeksom upravljanja kapitalskih nalozb Republike Slovenije in Kodeksom
upravljanja javnih delnidkih druzb.
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Pripravila:

Nada Drobne Popovi¢

Priloga:

- sprejeti sklep ustanovitelja

Telefon: 01 300 91 13; Faks: 01 300 91 11; hitp:/iwww.sdh si; Druzba je vpisana v sodni register pri Okroznem sodiséu v Ljubljani, Stevilka viozka 1/21883/00;
Osnovni kapital 60.166.917,04 EUR; Predsednik nadzornega sveta: Samo Lozej; Matiéna $tevilka: 5727847; ID za DDV: 5146130373



SLOVENSKI DRZAVNI HOLDING, d. d.

MALA ULICA 5, P.P. 139
1001 LJUBLJANA
SLOVENIJA

Uprava Slovenskega drZzavnega holdinga, d. d., Ljubljana,
12. redna seja uprave dne 29.9.2014

Na podlagi 4. ¢lena Poslovnika o delu uprave Slovenskega drzavnega holdinga, d. d., 19.
in 77. &ena ZSDH — 1(UL RS, &t. 25/14), prvega odstavka 526. ¢lena ZGD (UL RS, st.
65/09 — uradno preci$éeno besedilo in nadaljnji) ter 11. ¢lena Akta o ustanovitvi druzbe
Posta Slovenije, d.o.0., je uprava Slovenskega drzavnega holdinga, d.d., v vlogi
ustanovitelja oz. edinega druzbenika druzbe Posta Slovenija, d.o.o., na svoji 12. redni seji
dne 29.9.2014 sprejela naslednje

SKLEPE
Sklep 1.:

Ustanovitelj se je seznanil z letnim poroc¢ilom Poste Slovenije, d.o.0., za leto 2013 z
mnenjem revizorja ter s Porogilom o delu nadzornega sveta druzbe za leto 2013.

Sklep 2.:

Ustanovitelj poslovodstvu in nadzornemu svetu podeljuje razresnico za delo v poslovnem
letu 2013. Podelitev razrednice poslovodstvu in nadzornemu svetu druzbe ne pomeni
odreka morebitnim od$kodninskim zahtevkom.

Sklep 3.:

Bilan&na izguba, ki je na dan 31.12.2013 znasala 2.096.279 EUR, ostane nepokrita in se
bo pokrivala iz &istih dobickov naslednjih poslovnih let.

Sklep 4.:

Ustanovitelj soglasa, da Posta Slovenije, d.o.0., za revizorja letnega porocila Poste
Slovenije, d.o.o., in skupine Posta Slovenija, v skladu s slovenskimi rac¢unovodskimi
standardi in letnimi radunovodskimi izkazi izvajalca univerzalne postne storitve, v skladu z
dologili Splosnega akta o loéenih racunovodskih evidencah in prepovedi subvencioniranja
(Ur. List RS &t 29/2010), za leto 2014 imenuje revizijsko druzbo Deloitte revizija, druzba za
revizijo in sorodne storitve, d.o.o., Dunajska cesta 165, 1000 Ljubljana

Sklep 5.:

Ustanovitelj sprejme spremembe in dopolnitve Akta o ustanovitvi druzbe Posta Slovenija ,
d.o.o., tako, da sprejme nov Akt o ustanovitvi druzbe Posta Slovenija, d.o.o.. Nov akt o
ustanovitvi v celoti nadomesti do sedaj veljavni Akt o ustanovitvi, ki je bil sprejet dne
11.10.2012. Nov akt o ustanovitvi je sestavni del tega sklepa.

Telefon: 01 300 91 13; Faks: 01 300 91 11; hilp://www.sdh.si; Druzba je vpisana v sodni register pri Okroznem sodi$éu v Ljubljani, Slevilka viozka 1/21883/00,
Osnovni kapital 60.166.917,04 EUR; Predsednik nadzornega svelta: Samo Lozej; Malicna $tevilka: 5727847; 1D za DDV: S146130373



Sklep 6.:

Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana
nadzornega sveta druzbe zna$a 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta
prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega Clana komisije znasa
80 % visine sejnine za udeleZbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno
sejo znasa 80 % sicersnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je, ne glede na prej
navedeno in torej ne glede na $tevilo udelezb na sejah, v posameznem poslovnem letu
upraviéen do izplaéila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze visine 50 %
osnovnega pladila za opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.
Posamezni &lan nadzornega sveta, ki je &lan komisije oziroma komisij nadzornega sveta,
je ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah nadzornega
sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravien do izplacila sejnin, vse dokler
skupni znesek sejnin iz naslova udelezbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseze
visine 50% osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni
ravni, povec¢anega za 25 %.

Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravijanje funkcije v
vigini 11.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je
upravicen tudi do dopla&ila v vi§ini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije clana
nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do
doplatila v vi§ini 10 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Glani komisije nadzornega sveta prejmejo doplacilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega ¢lana komisije znada 25 % visine osnovnega pladila za opravljanje funkcije
¢lana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravicen do dopladila za opravljanje
funkcije v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana komisije nadzornega
sveta. Posamezen &lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in
torej ne glede na $tevilo komisij, katerih lan je ali jim predseduje, v posameznem
poslovnem letu upravic¢en do izpladila dopladil, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne
doseze vrednosti 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za ¢lana nadzornega
sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢lana nadzornega sveta krajsi od
poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta, ne glede na zgoraj
navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v
posameznem poslovnem letu upraviéen do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek
takih dopladil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za
posameznega &lana nadzornega sveta glede na upravicena izplacila za ¢as, kolikor je
trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

Clani nadzornega sveta in &lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in
doplaéilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so
upravi¢eni dokler opravljajo funkcijo. Meseéno izplacilo znasa eno dvanajstino zgoraj
navedenih letnih zneskov.

Omeijitev visine skupnih izplagil sejnine ali izplagil dopladil lanu nadzornega sveta v
niemer ne vpliva na njegovo dolZnost aktivne udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta
in sejah komisij, katerih &lan je, ter njegovo zakonsko doloceno odgovornost.



Glani nadzornega sveta so upravi¢eni do povracila strokov prevoza in stroskov
preno&evanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do visine,
dologene v predpisih, ki urejajo povradilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki
se ne vitevajo v davéno osnovo. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le, Ce je
oddaljenost stalnega ali zatasnega prebivali§¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma ¢lana
komisije nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel
vrniti, ker po voznem redu ni bila veé predvidena nobena voznja javnega prevoznega
sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.

Ta sklep stopi v veljavo in se uporablja z dnem sprejema na skupscini.

Matej-Runjak
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SLOVENSKI DRZAVHI HOLDI
LJUBLJANA

Priloge:
- Letno porotilo druzbe Posta Slovenije, d.o.o. za leto 2013 z revizorjevim porocilom
- Porodilo o delu nadzornega sveta
- Sklepi nadzomega sveta Poste Slovenije d.o.o. z dne 30.5.2014

Sklep prejmejo:
- Posta Slovenije, d.o.o.
- Arhiv, tu — kopija sklepa z obrazloZitvijo in prilogo



