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Na podiagi 38. ¢lena Zakona o Slovenskem drzavnem holdingu ({(Uradni list RS, §t. 25/14 in
140/22; v nadaljnjem besedilu: ZSDH-1) je Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
Viada), ki skladno z navedenim &lenom opravlja naloge skups€ine Slovenskega drZzavnega
holdinga, d. d., skladno z dolotbo 329. &lena Zakona o gospodarskih druZzbah (Uradni list RS,
§t. 65/09 ~ uradno predisceno besedilo, 33/11, 91/11, 32112, 57/12, 44/13 - odl. US, 82/13, 55/15,
16/17, 22119 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23 —~ ZDU-10 in 75/23; v nadaljnjem
besedilu: ZGD-1) na 94. redni seji dne 7. 3. 2024 pod tocko 2B sprejela naslednje

PRECISCENO BESEDILO
STATUTA SLOVENSKEGA DRZAVNEGA HOLDINGA, d. d.

I. UVODNE UGOTOVITVE
1. (prvi) &len

Na podlagi prvega odstavka 77. &élena ZSDH-1 je Slovenski drzavni holding, d. d. (v nadalinjem
besedilu: Druzba), nastal s prevzemom pristojnosti in obveznosti Slovenskega drzavnega
holdinga, d. d., s strani Slovenske od$kodninske druzbe, d. d. (v nadaljnjem besediiu: SOD), z
dnem uveljavitve ZSDH-1. Prevzem pristojnosti in obveznosti se je izvedel tako, da je SOD
pridobila pristojnosti, obveznosti in naloge skiadno z ZSDH-1, pri tem pa ohranila tudi vsa svoja
pooblastila, pravice in obveznosti druzbe SOD pred preoblikovanjem v Druzbo.

Il. SPLOSNE DOLOCBE
2. (drugi) ¢len
Edini ustanovitelj in delni¢ar DruZbe je Republika Slovenija.

DruZba posluje kot delnidka druZzba s pravicami, obveznostmi in odgovornosimi, dolotenimi z
ZGD-1, ZSDH-1, Zakonom o Slovenskem od&kodninskem skiadu (Uradni list RS,

&t. 21/11 - uradno preci$ceno besedilo; v nadaljnjem besedilu: ZSOS) in drugimi zakoni ter s tem
statutom.

3. (tretji) ¢len

S tem statutom se ureja

- firma in sedez Druzbe,

- dejavnost Druzbe,

- osnovni kapital DruZbe in delnice,

- organi DruZbe,

- letno porogilo, &isti dobitek in rezerve DruzZbe,



- objave in obves$g&anje,

- poslovna skrivnost in konkurencna prepoved,
- akti Druzbe,

- trajanje in prenehanje Druzbe,

- prehodne in kon&ne dolocbe.

Il. FIRMA IN SEDEZ DRUZBE

4. (Cetrti) ¢len
Firma Druzbe je: Slovenski drzavni holding, d. d.
Skraj$ana firma Druzbe je: SDH, d. d.
Prevod firme je: Slovenian Sovereign Holding
Skraj$ani prevod firme je: SSH
Sedez Druzbe je v Ljubljani.
Poslovni naslov Druzbe je: Ljubljana, Mala ulica 05 (pet).

Druzba ima svoj zas¢itni znak in Zig, ki vsebuje firmo in sedeZ. Obliko in uporabo zas¢itnega
znaka dolod&i uprava Druzbe.

IV. DEJAVNOST DRUZBE
5. (peti) ¢len

Namen Druzbe je koncentrirano upravijanje nalozb, ki so v lasti Druzbe, Kapitalske druzbe
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. d. (v nadaljnjem besedilu: KAD), in naloZb
Republike Slovenije, zato da se vzpostavi stabilno lastnistvo, kar zmanj$a stroske upravijanja ter
dolgoroéno poveda donosnost in vrednost teh nalozb za uresniitev gospodarskih in razvojnih
ciliev ter ciljev javnega interesa.

Druzba mora vzpostaviti pregleden sistem upravljanja naloZb skladen s slovenskimi in
mednarodnimi smernicami dobre prakse upravljanja nalozb v drZavni lasti in korporativnega
upravljanja na splosno ter optimizacijo strodkov upravljanja in izpolnjevanje zakonsko dolo&enih
obveznosti. Sistem mora z jasno razdelitvijo pristojnosti in odgovornosti ter uveljavljanjem
ukrepov, ki omejujejo tveganja za korupcijo ter druga neetiéna in nedovoljena ravnanja in
vplivanja, krepiti skladnost poslovanja, sledljivost in odgovornost pri sprejemanju odlogitev.

Namen Druzbe je prav tako, da kot finan¢na organizacija skrbi za poravnavo obveznosti
upravi¢encem po Zakonu o denacionalizaciji, Zakonu o zadrugah in drugih predpisih, ki urejajo
denacionalizacijo premozenja, poravnavo obveznosti po Zakonu o izdaji obveznic za pladilo
odskodnine za zaplenjeno premozenje zaradi razveljavitve kazni zaplembe premoZenja, Zakonu
o plagilu odskodnine zrtvam vojnega in povojnega nasilja in Zakonu o vrag¢anju viaganj v javno
telekomunikacijsko omrezje ter drugih obveznosti, ki so posledica poravnave v tem &lenu
navedenih zakonskih obveznosti.



Za izpolnjevanje nalog iz prejSnjega odstavka izdaja Druzba obveznice in druge vrednostne
papirje, upravija in razpolaga z vrednostnimi papirji in drugimi sredstvi, pridobljenimi v skladu z
zakonom, ter opravlja vse druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi in tem statutom, ki
omogocajo uresnicitev obveznosti iz prejSnjega odstavka tega Clena.

Druzba je dolZzna zagotoviti ustrezen donos in likvidnost za izpolnjevanje obveznosti iz tretjega
odstavka tega €lena.

Druzba opravlja svojo dejavnost na nagin, ki ga dolocajo ZSDH-1, ZSOS in ta statut.

Dejavnost Druzbe je skladno z dolo€bami Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list

RS, st. 69/07 in 17/08) uvrséena pod:

- F41 Gradnja stavb,

- F41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov,

- F41.200 Gradnja stavbnih in nestanovanjskih stavb,

- J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

- J63.990 Drugo informiranje,

- K64.190 Drugo denarno posrednistvo,

- K64.200 Dejavnost holdingov,

- K64.910 Dejavnost finan¢ega zakupa,

- K64.920 Drugo kreditiranje,

- K64.990 Druge nerazvr§éene dejavnosti finanénih storitev, razen zavarovalnidtva in
dejavnosti pokojninskih skladov,

- K66.190 Druge pomozZne dejavnosti za financ¢ne storitve, razen za zavarovalnistvo in
pokojninske sklade,

- L68.100 Trgovanje z lastnimi nepremiéninami,

- L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

- L68.310 Posrednistvo v prometu z nepremié&ninami,

- L68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi,

- M69.10 Pravne dejavnosti,

- M69.103 Druge pravne dejavnosti,

- M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,

- N82.910 Zbiranje terjatev in ocenjevanje kreditne sposobnosti,

- N82.990 Druge nerazvricene spremljajoce dejavnosti za poslovanje,

- P85.590 Drugo nerazvr§Ceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.

Druzba sme brez vpisa v sodni register opravljati tudi vse druge posle, ki so potrebni za njen
obstoj in za opravijanje v tem ¢&lenu statuta navedenih dejavnosti, ne pomenijo pa neposrednega
opravljanja dejavnosti, razen tistih poslov, za opravljanje katerih dolo¢a zakon posebne pogoje
oziroma je za njihovo opravljanje po zakonu potrebno pridobiti predhodno dovoljenje pristojnega
organa ali organizacije.

V. OSNOVNI KAPITAL IN DELNICE

6. (Sesti) ¢len
Osnovni kapital Druzbe zna$a 301.765.982,30 (tristoenmilijon-
sedemstopetindestdesettisoédevetstodvainosemdeset 30/100) evra in je razdeljen na 180.788

(stoosemdesettisoésedemstooseminosemdeset) kosovnih delnic. Osnovni kapital je v celoti
vplacan.



7. (sedmi) &len

Delnice so navadne in se glasijo na ime Republike Slovenije ter dajejo imetniku pravico do
upravljanja Druzbe, pravico do dividende ter pravico do izpladila preostanka vrednosti
premozenja Druzbe v primeru njene likvidacije.

Republika Slovenija se, dokler je edini delnic¢ar Druzbe, odpoveduje pravici do dividende.

Delnice so izdane v nematerializirani obliki.

V1. SREDSTVA ZA KRITJE OBVEZNOST!I DRUZBE PO ZSOS
8. (osmi) &len

Sredstva za poravnavo obveznosti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega statuta se oblikujejo:

- na podlagi upravljanja in razpolaganja z vrednostnimi papirji in drugimi sredstvi,
pridobljenimi na podlagi 9., 10. in 11. &lena ZSOS in na podlagi drugih zakonov;

- iz sredstev, ustvarjenih z izdajo drugih vrednostnih papirjev Druzbe;

- iz sredstev, pridobljenih na podlagi zadolZitve;

- iz drugih prihodkov Druzbe, razen iz sredstev, pridobljenih na na€in iz prve in druge
alineje 9. ¢lena tega statuta;

- iz sredstev proratuna;

- na drug nadin.

VIl. SREDSTVA ZA POSLOVANJE DRUZBE
9. (deveti) ¢len

Sredstva za poslovanje Druzbe se zagotavljajo:

- iz prorac¢una Republike Slovenije;

- iz drugih sredstev ustanovitelja;

- iz dela sredstev, ustvarjenih na podlagi upravljanja in razpolaganja z vrednostnimi papirji
in drugimi sredstvi, pridobljenimi na podlagi 9., 10. in 11 &lena ZSOS in drugih zakonov;

- iz dela sredstev, ustvarjenih z izdajo vrednostnih papirjev Druzbe in drugimi dolzniskimi
viri;

- iz sredstev, pridobljenih iz naslova upravljanja kapitalskih nalozb v imetnistvu Republike
Slovenije oziroma tretjih oseb v skladu s 27. élenom ZSDH-1;

- iz dela drugih prihodkov, ustvarjenih z lastnim poslovanjem.

VIIl. ORGANI DRUZBE
10. (deseti) ¢len

Druzba ima naslednje organe:

- upravo,

- nadzorni svet,

skups¢ino,

ekonomsko socialni strokovni odbor.



Organi Druzbe niso vezani na navodila drzavnih organov ali tretjih oseb, pri izpolnjevanju nalog
pa morajo delovati neodvisno in samostojno v skladu s cilji, dologenimi v strategiji in drugih aktih
upravljanja, kot jih doloéa ZSDH-1.

A. Uprava
11. (enajsti) ¢len

Uprava organizira in vodi delo ter je pristojna in odgovorna za vse upravljavske in poslovne
odlocitve Druzbe skladno z ZSDH-1 in za sprejem in izvrSevanje vseh odlogitev, za katere po
ZSDH-1 ali tem statutu niso pristojni drugi organi Druzbe. Uprava je odgovorna za zakonitost
poslovanja Druzbe.

V skladu s prvim odstavkom 47. ¢lena ZSDH-1 uprava potrebuje soglasje nadzornega sveta za

naslednje posle:

- za pravne posle iz podrocja odobritve kratkoro€&nih posojil pravnim osebam, katere nimajo
pooblastila Banke Slovenije za opravljanje banénih poslov - ne glede na nominalno visino
posameznega posla,

- za pravne posle iz podro¢ja izdaje porostva/garancije tretjim osebam - ne glede na
nominalno vrednost posameznega posla,

- za pravne posle iz podrocja najetja ali odobritve kreditov in posojil z ro&nostjo vradila ved
kot 365 (tristopetinSestdeset) koledarskih dni - ne glede na nominalno vrednost
posameznega posla,

- za pridobivanje nalozb, katerih nabavna vrednost presega 1 (en) milijon evrov ter
razpolaganje z nalozbami, katerih knjigovodska vrednost presega 1 (en) milijon evrov,

- sprejem meril za merjenje uspesnosti druzb s kapitalsko naloZbo drzave,

- sprejem osnutka meril za merjenje uspesnosti poslovanja Druzbe,

- sprejem predloga letnega naérta upravljanja nalozb,

- sprejem Politike upravljanja nalozb,

- sprejem Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave,

- za sklepanje svetovalnih pogodb, kot so pogodbe pravnih in finanénih svetovalcev,
skrbnih pregledov in cenitev druzb, v postopkih pridobivanja in razpolaganja z naloZzbami,
katerih vrednost je enaka ali presega 40.000,00 (Stiridesettiso& 00/100) evrov brez DDV
na izvajalca,

- druge posle, za katere tako dolo¢a zakon (npr. za posle s povezanimi osebami).

Ce nadzorni svet ugotovi, da se kateri od v tem &lenu navedenih poslov redno ponavlja v okviru
obiajnega delovanja Druzbe oziroma skupine, lahko tak$no poslovanje odobri s sistemskim
sklepom, ki je Easovno omejen.

Soglasje nadzornega sveta je potrebno tudi v primeru vsake vsebinske spremembe aktov iz pete
do vkljuéno devete alineje drugega odstavka tega ¢lena ter v primeru pomembnih vsebinskih
sprememb ostalih poslov iz drugega odstavka tega ¢lena.

12. (dvanajsti) ¢len

Upravo DruZbe sestavljajo predsednik in najve¢ dva €lana, ki jih imenuje nadzorni svet Druzbe
na podlagi javnega razpisa.

Mandat predsednika in €lanov uprave traja §tiri leta z mozZnostjo ponovnega imenovanja.

Prejemke predsednika in ¢lanov uprave DruzZbe dolodi nadzorni svet Druzbe.



Krsitev dolZznosti na podlagi ZSDH-1 ali aktov upravijanja je huj8a krsitev obveznosti &lana uprave
Druzbe. Za razresitev ¢lana uprave Druzbe se uporabljajo doloébe ZGD-1.

13. (trinajsti) €len

Za ¢&lana uprave Druzbe je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje, doloéene v ZGD-1 in
ZSDH-1.

14. (Stirinagjsti) &len

Uprava sprejema odlocitve iz svoje pristojnosti z navadno veéino vseh &lanov, pri éemer ima vsak
¢lan uprave en glas. V primeru enakega $tevila glasov je odlocilen glas predsednika uprave.
Kadar uprava odlo¢a v odsotnosti predsednika uprave in je izid glasovanja neodlocen, je odlocilen
glas ¢lana uprave, ki ga za svojega zatasnega namestnika dolo¢i predsednik uprave.

V primeru odsotnosti oziroma zadrZanosti predsednika ali ¢lana uprave le-tega na podlagi
posebnega pooblastila nadomes§¢a drug ¢lan uprave in/ali delavec Druzbe. Z internimi akti Druzbe
se uredi pooblastilni sistem tudi v ¢asu prisotnosti uprave.

Predsednik uprave zastopa Druzbo posamiéno in brez omejitev. Clan oziroma &lana uprave
zastopata Druzbo skupaj s predsednikom uprave.

15. (petnajsti) ¢len

Nadzorni svet sklene s ¢lanom uprave pogodbo o zaposlitvi, v kateri doloCi celotne prejemke
posameznega €lana uprave ter druge pravice, obveznosti in odgovornosti v skladu z veljavnimi
predpisi. Pri tem se ne uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja prejemke &lanov organa nadzora v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti.

16. (Sestnajsti) clen

Uprava skladno z ZSDH-1 imenuje tri€lansko kadrovsko komisijo, ki jo sestavljajo strokovnjaki
korporativnega upravljanja, upravljanja ¢loveskih virov in delovanja nadzornih svetov. En ¢lan
kadrovske komisije je lahko zaposlen v Druzbi, dva pa sta zunanja strokovnjaka. Clan kadrovske
komisije ne sme biti €lan organov politiéne stranke, uprave Druzbe ali nadzornega sveta Druzbe
in ne sme biti zaposlen v druzbi, v kateri Druzba upravlja kapitalsko naloZbo.

Kadrovska komisija je posvetovalno telo uprave, ki opravi izvedbene postopke pridobivanja
kandidatov za ¢lane nadzornih svetov druzb s kapitalsko nalozbo drzave, postopke vrednotenja
teh kandidatov in postopke njihove akreditacije.

Uprava odloa o placilih zunanjih strokovnjakov v kadrovski komisiji. Uprava na predlog
kadrovske komisije sprejme tudi merila, postopek ugotavljanja primernosti kandidatov in naéin
delovanja kadrovske komisije.

Ce uprava Druzbe predlaga ali imenuje kandidate v organe druzb, ki jih ni predlagala kadrovska
komisija, mora take odlocitve razkriti nadzornemu svetu SDH, vkljuéno s pogoji in merili, po
katerih so bili predlagani kandidati primernej$i od nominiranih. Zagotovljena mora biti tudi
sledljivost nagina poteka nabora teh kandidatov, kdo jih je povabil k sodelovanju in kako je bilo
ugotovljeno izpolnjevanje meril za primernost kandidata.



B. Nadzorni svet
17. (sedemnajsti) élen

Nadzorni svet Druzbe nadzira uresni¢evanje aktov upravljanja in poslovanje Druzbe. V sklopu

svojih nalog nadzorni svet zlasti:

- pregleduje in preverja poslovne knjige in dokumentacijo Druzbe;

- potrjuje finanéni naért Druzbe;

- preveri letno porocilo in predlog za uporabo bilanénega dobicka ter o rezultatih preveritve
letnega porocila sestavi pisno porocilo za skup$€ino in zavzame stali§Ce do revizijskega
porocila;

- potrjuje letno porocilo Druzbe;

- skups$¢ini daje predlog za imenovanje revizorja;

- imenuje €lane uprave ter odlo¢a o odpoklicu uprave;

- predlaga skups¢ini sklepe, e tako doloda zakon;

- nadzira uresnicevanje strategije in letnega naérta upravijanja nalozb ter poslovanje
Druzbe;

- imenuje revizijsko komisijo ter po potrebi druge komisije;

- usklajuje besedilo statuta Druzbe z veljavnimi odlogitvami skups&ine in

- opravlja druge naloge skladno z ZSDH-1 in ZGD-1.

18. (osemnajsti) ¢len

Predsednik nadzornega sveta sklicuje in vodi seje nadzornega sveta in objavlja odloditve
nadzornega sveta.

Predsednik nadzornega sveta zastopa DruZbo v razmerju do &lanov uprave.
Clan nadzornega sveta ne sodeluje pri odloganju o zadevah, ki se hanasajo nan;.
19. (devetnajsti) Clen
Nadzorni svet Druzbe imenuje revizijsko komisijo.
Skladno z ZGD-1 lahko imenuje tudi druge komisije, e je to potrebno za njegovo delo.
Za revizijsko komisijo se v celoti uporabljajo doloébe ZGD-1.

Postopek delovanja revizijske komisije in drugih komisij dolo&i nadzorni svet na podlagi predloga
komisije.

20. (dvajseti) ¢len
Clani nadzornega sveta za svoje delo prejemajo sejnino, katere visino dologi skupscina. Ce
nadzorni svet imenuje komisije, so predsednik in €lani komisij upraviceni do sejnine, katere visino

doloc¢i skup$éina.

Clani nadzornega sveta in &lani komisij nadzornega sveta imajo poleg sejnine iz prej$njega
odstavka pravico do povradgila materialnih in drugih stro$kov v zvezi z udelezbo na sejah.

21. (enaindvajseti) ¢len

Nadzorni svet podrobneje uredi na¢in svojega dela in pogoje za svoje delo s poslovnikom.



C. Skupscina
22. (dvaindvajseti) &len

Skupscina odlo¢a o temeljnih zadevah Druzbe, opredeljenih v ZGD-1 in ZSDH-1, o izdaji novih
delnic ter o njihovem dajanju v pravni promet in sprejema merila za merjenje uspesnosti druzb s
kapitalsko nalozbo drzave.

23. (triindvajseti) len

Skupscina se sklice in izvede skladno z veljavnimi predpisi.

D. Ekonomsko socialni strokovni odbor
24, (8tiriindvajseti) &len

Ekonomsko socialni strokovni odbor (ESSO) je posvetovalno telo uprave Druzbe, ki daje mnenja
in pobude s podroéja ekonomsko socialnih zadev.

ESSO na svojih sejah sprejema mnenja in pobude v zvezi z zadevami, ki imajo ali bi lahko imele
delovnopravne, statusne in socialne posledice za zaposlene v Druzbi ali za druzbe, ki jih Druzba
upravlja.

Seje ESSO sklicuje predsednik ESSO, ki ga ¢lani izvolijo izmed sebe. Seje se sklicujejo po
potrebi, o ¢emer odlo¢a predsednik ESSO sam, na predlog vsaj dveh ¢lanov ESSO ali na predlog
uprave Druzbe, pri éemer je predsednik ESSO dolzan sklicati sejo ESSO vsaj dvakrat letno.

Na seji ESSO uprava Druzbe poroca zlasti o:

- kadrovskem in poslovnem naértu Druzbe ter o splo$nih aktih Druzbe, ki se nanasajo na
upravljanje in razpolaganje z druzbami, s katerimi upravija Druzba,

- o vseh drugih zadevah s podroCja ekonomsko socialnih zadev, za katere uprava in ESSO
menita, da je potrebna njihova obravnava na ESSO.

Uprava Druzbe lahko na seji ESSO poro¢a tudi:
- o naértu prodaj kapitalskih nalozb drzave ter
- o upravljanju s kapitalskimi nalozbami drzave.

Uprava Druzbe ni zavezana k upos$tevanju stalisg, sklepov ali pobud ESSO, je pa dolzna ESSO
pojasniti svoja ravnanja in stali§¢a v primerih, ko ti odstopajo od stali$¢, sklepov ali pobud ESSO.

ESSO ima pravico o svojih stali$gih, kolikor ne razkrivajo morebitnih poslovnih skrivnosti Druzbe
ali druzb, ki jih Druzba upravlja, obves&ati javnost, in sicer s skupnimi in z upravo Druzbe
usklajenimi izjavami za javnost. Po vsaki seji ESSO predsednik ESSO in uprava Druzbe uskladita
izjavo za javnost.

Vsi &lani ESSO morajo pred zaéetkom opravijanja svojih nalog podpisati izjavo o varovanju
poslovnih skrivhosti Druzbe.

Podrobneje dolo¢a delo ESSO poslovnik, ki ga potrdi uprava Druzbe na prediog ESSO.



IX. LETNO POROCILO, CISTI DOBICEK IN REZERVE DRUZBE
25. (petindvajseti) ¢len

Druzba vodi poslovne knjige v skladu z Mednarodnimi standardi ra¢unovodskega poro€anja, kot
jih dologba Uredba Komisije (ES) &t. 1126/2008 z dne 3.11.2008 (tretjega novembra
dvatiso€osem) o sprejetju nekaterih mednarodnih ra¢unovodskih standardov v skladu z Uredbo
(ES) 5t. 1606/2002 Evropskega parlamenta in Sveta.

Uprava Druzbe mora sestaviti letno porogilo v zakonsko doloéenih rokih in ga skupaj z revizijskim
poro&ilom in predlogom uporabe bilanénega dobicka predloZiti nadzornemu svetu.

Nadzorni svet mora o rezultatu preveritve sestavljenega letnega porocila in predloga za uporabo
bilanénega dobicka sestaviti pisno porogilo za skups&ino. V porocilu mora nadzorni svet navesti,
na kak3en nadin in v kak8nem obsegu . je preverjal vodenje Druzbe med poslovnim letom.
Nadzorni svet mora v svojem porocilu zavzeti stali§¢e tudi do revizijskega poroéila. V porogilu
mora nadzorni svet navesti svoje pripombe oziroma potrditi letno porogilo. Ce nadzorni svet potrdi
letno porocilo, je letno porog&ilo sprejeto.

Nadzorni svet mora v roku enega meseca od predloZitve sestavijenega letnega porocila Druzbe
svoje porocilo izro€iti upravi, sicer mora uprava nadzornemu svetu nemudoma postaviti dodaten
rok, ki ne sme biti dalji od enega meseca. Ce nadzorni svet tudi v dodatnem roku poro&ila ne
izrogi, se steje, da nadzorni svet letnega porocila ni potrdil.

Po pokritju morebitne prenesene izgube in oblikovanju obveznih zakonskih rezerv v skiadu z
veljavnimi predpisi se ostanek &istega dobi¢ka poslovnega leta razporedi v druge rezerve iz
dobicka.

X. OBJAVE IN OBVESCANJE

26. (Sestindvajseti) &len

Druzba na svoji spletni strani javnosti razkriva informacije, ki so pomembne za njeno poslovanje,
in informacije o upravljanju nalozb skladno z ZSDH-1.

Druzba zagotavlja obveS€anje delni¢arja in druge zainteresirane javnosti z javnimi objavami
skladno z veljavnimi predpisi ter na svoji spletni strani.

Ce obstaja dolZnost objave posameznih podatkov ali sporogil druzbe, se ti/ta objavijo na nagin,
dologen z vsakokrat veljavnimi predpisi.

Druzba zagotavlja tudi objave v dnevnem Casopisu, ki izhaja na celotnem obmog&ju Republike
Slovenije, kadar zakon ali drug splo$ni predpis to izrecno zahteva.

Za obve3g&anje delni€arja, nadzornega sveta in javnosti je odgovorna uprava Druzbe.



XI. POSLOVNA SKRIVNOST IN KONKURENCNA PREPOVED TER PROTIKORUPCIJSKA
KLAVZULA

27. (sedemindvajseti) €len
Druzba dolo&a, da $tejejo kot poslovno skrivnost vse listine in podatki, za katere je ogitno, da bi
za Druzbo nastala ob&utna $koda, &e bi zanje izvedela nepoobladéena oseba, zlasti pa tiste, ki

so dolocene v posebnem aktu Druzbe.

Poslovno skrivnost morajo varovati vsi delavci in €lani organov ter zunanje osebe, ki so pri
opravljanju svojega dela seznanjene s podatki, ki so poslovna skrivnost.

28. (osemindvajseti) clen
Krsitev poslovne skrivnosti je zlasti posredovanje podatkov, ki so poslovna skrivnost,
nepooblaséeni osebi, omogocanje, da nepooblaséena oseba pride do takih podatkov, ravnanje,
s katerim kdo poskusa priti do podatkov, ali malomarno ravnanje s podatki s strani osebe, ki je
dolzna varovati podatke.
Krsitelj je v skladu s pravili od$kodninskega prava odgovoren tudi za povzro&eno Skodo.

29. (devetindvajseti) ¢len
Clani uprave in nadzornega sveta ter zaposleni Druzbe ne smejo sodelovati kot druzbeniki druzbe
z neomejeno odgovornostjo, komplementarji komanditne druZbe, druZbeniki in poslovodje druzbe
z omejeno odgovornostjo, ¢lani uprave, upravnega odbora in nadzornega sveta delniSke druzbe
ter prokuristi v katerikoli drugi druzbi ali kot podjetnik, ki opravija dejavnost, ki je ali bi lahko bila v

konkurenénem razmerju z dejavnostjo Druzbe.

Konkurenéna prepoved iz prejSnjega odstavka se podrobneje opredeli v pogodbi o zaposlitvi.

XII. AKTI DRUZBE
30. (trideseti) ¢len

Uprava Druzbe pripravi predloge in osnutke aktov upravljanja, glede priprave, sprejema in
spremembe katerih se uporabljajo dolocila ZSDH-1 in tega statuta.

Druzba ima tudi interne sploSne akte, s katerimi ureja vprasanja notranje organizacije, pravila in
standarde delovanja ter postopke in navodila za ravnanje na posameznih podrogjih delovanja

Druzbe.

Statut, spremembe in dopolnitve statuta sprejema skup$&ina Druzbe na prediog uprave ali
nadzornega sveta.

Druge akte, ki jih zahtevajo zakonski predpisi in ta statut, sprejme uprava, kadar ni v tem statutu
doloéeno drugace in z njimi seznani nadzorni svet.

10



Xlil. TRAJANJE IN PRENEHANJE DRUZBE
31. (enaintrideseti) ¢len
Druzba je ustanovljena za nedolo&en &as.

Druzba preneha iz razlogov in po postopku, doloéenem v zakonu.

Xlll.a UPORABA BILANCNEGA DOBICKA
31.a (enaintrideseti a) ¢len

Ne glede na prvi odstavek 18. ¢lena ZSOS in ne glede na zadnji odstavek 25. ¢lena tega statuta,
se lahko &isti dobi€ek Druzbe v poslovnih letih 2024, 2025, 2026, 2027 in 2028, ki v posameznem
letu ostane po pokritju morebitne prenesene izgube in oblikovanju obveznih zakonskih rezerv po
Cetrtem odstavku 64. ¢lena ZGD-1, uporabi za financiranje ukrepov iz prvega odstavka 1. ¢lena
Zakona o obnovi, razvoju in zagotavljanju finanénih sredstev (Uradni list RS, 8t 131/23; v
nadaljnjem besedilu; ZORZFS). Znesek &istega dobicka iz prej$njega stavka se zmanjsa $e za
znesek predvidenih obveznosti SDH po ZSOS, &e znesek prenesenih drugih rezerv iz dobicka
preteklih poslovnih let ne zados¢a za njihovo izpolnitev. Za znesek zmanjSanja iz prejSnjega
stavka se v posameznem letu oblikujejo druge rezerve iz dobi¢ka. O uporabi Cistega dobicka za
kritje morebitne prenesene izgube, oblikovanje zakonskih rezerv ter o zmanjSanju istega dobicka
zaradi oblikovanja drugih rezerv iz dobi¢ka odloda uprava pri sestavi lethega porocila. Znesek
dobicka, ki ostane po uporabi iz prejSnjega stavka, predstavlja bilangni dobicek.

O uporabi bilanénega dobitka za predpisana poslovna leta in za namene financiranja ukrepov iz
prvega odstavka 1. &lena ZORZFS odlo¢a skupscina Druzbe.

Sredstva za namen iz prejSnjega odstavka tega ¢lena se nakazejo v prorac¢un Republike Slovenije
in so namenski prihodek namenskega prora¢unskega sklada iz 127. ¢lena ZORZFS.
XIV. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
32. (dvaintrideseti) ¢len
Ta statut pricne veljati z dnem vpisa v sodni register.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut SDH, d.d., notarsko potrdilo
opr. §t. SV 1502/22-1 z dne 21. 12. 2022 (enaindvajsetega decembra dvatistotdvaindvajset).

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka




