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Kodeks etike NS Slovenskega drzavnega holdinga. d. d.

Nadzorni svet je na svoji redni seji dne 1. julija 2020
sprejel dopolnitve Eticnega kodeksa nadzornega
sveta SDH, d. d. z dne 17. julija 2017 in potrdil

KODEKS ETIKE NADZORNEGA SVETA
SLOVENSKEGA DRZAVNEGA HOLDINGA, D. D.

NAMEN

Kodeks etike nadzornega sveta Slovenskega
drzavnega holdinga (v nadaljevanju Kodeks etike
NS) opredeljuje osnovna nacela sprejemljivega
ravnanja in vedenja clanov NS v Slovenskem
drzavnem holdingu, d. d. (v nadaljevanju SDH).

Spostovanje dolocil Kodeksa etike NS krepi
ugled clanov NS in druzbe kot celote, ki v skladu
z Zakonom o Slovenskem drzavnem holdingu (v
nadaljevanju ZSDH-1) pri upravljanju nalozb v
lasti SDH in naloZb Republike Slovenije skrbi za
krepitev integritete, odgovornosti ter omejevanje
korupcijskih tveganj, protipravnega in neeticnega
delovanja.

SDH se pri opravljanju svojih aktivnosti zavezuje
Clani NS delujejo v skladu s tem aktom ter v

skladu z veljavnim Kodeksom profesionalne

etike, ki ga je pripravilo ZdruzZenje nadzornikov
Slovenije (v nadaljevanju ZNS). V skladu z ZSDH-1 in
posebnostmi, ki so vezane na status in delovanje
SDH, so v nadaljevanju izpostavljene temeljne
vrednote ter posamezna nacela in ukrepi, vezani na
skladnost poslovanja, integriteto in etinost.

V Kodeks etike NS so vkljucena tudi podrobna
navodila za porocanje in potrebna razkritja
informacij, ki jih vsebuje 6. poglavje ZSDH-1 in
interni akti SDH na podrocju skladnosti poslovanja
in integritete.

TEMELJNE VREDNOTE

1 Postenost in zakonitost

Clani NS delo opravljamo posteno, strokovno,
odgovorno, transparentno, v skladu s pravili
stroke, politicno nevtralno in zakonito,
upostevajoc vrednote in nacela tega kodeksa.
Upostevamo zakonodajo, predpise, interne akte
SDH, sposStujemo interne in zakonske roke ter
pravno prakso. Nase delovanje je proaktivno

in pravocasno. Odlocamo po lastni vesti in
upostevamo dobro prakso korporativnega
upravljanja. Izogibamo se okolis¢inam ali
razmerjem, ki bi ogrozale naSo objektivnost pri
odlocanju oziroma pri opravljanju funkcije.

Zaupanje in spostovanje

Nase delo mora vzbujati zaupanje in
spostovanje. S svojim vedenjem in strokovnostjo
prispevamo k dobrim odnosom s poslovodstvom
in z zaposlenimi v druzbi ter drugimi delezniki
druZzbe. Rezultati naSega dela morajo biti
strokovno neoporecni in gospodarni. Pri
opravljanju svojih nalog delujemo v dobro
druzbe, s skrbnostjo vestnega in posStenega
gospodarstvenika. Dosledno varujemo poslovne
skrivnosti druzbe.

Vodenje z zgledom

Clani NS s svojim delom in nacinom delovanja
predstavljamo vzor in smo klju¢ni za ustvarjanje
poslovnega in delovnega okolja, ki zaposlenim
in ostalim deleznikom omogoca ravnanje v
skladu s predpisi in eticnimi normami. Delujemo
skladno z eticno-moralnimi normami, odlikuje
nas osebna integriteta.

Neodvisnost, objektivnost in nepristranskost

Pri svojem delu smo neodvisni, na nase delo
in odlocitve ne vplivajo interesne skupine

ali posamezniki. Ne glede na neodvisnost
delovanja in sprejemanja odlocitev prisluhnemo
legitimnim interesom deleznikov, pri cemer
nismo vezani na navodila drzavnih organov
ali tretjih oseb. Legitimne interese deleznikov
objektivno in nepristransko ovrednotimo

ter sprejmemo odlocitev, ki je izklju¢no v
interesu SDH oziroma Republike Slovenije.
Nepristranskost, objektivnost in neodvisnost
so temelji za nase delo. Svojega polozaja

ne izrabljamo, prav tako se v poklicnem in
zasebnem Zivljenju izogibamo situacijam, ki
bi ogrozZale naso neodvisnost, objektivnost ali
nepristranskost ter negativno vplivale na nas
osebni ugled oz. ugled SDH.
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TEMELJNA NACELA

Za clane NS SDH so posebej pomembna tudi
dolocila Kodeksa profesionalne etike ZNS,

vezana na podrocja odgovornega sprejema
Clanstva, delovanja v interesu druzbe, poStenega,
strokovnega in aktivnega opravljanja funkcije,
samokriti¢nosti in varovanja ugleda druzbe, v kateri
opravljajo nadzorno funkcijo.

Nacin, organizacijo dela in poslovanje NS SDH
opredeljuje Poslovnik o delu nadzornega sveta SDH.

Z vidika skladnosti poslovanja, integritete in etike
ter opredeljenih ukrepov za doseganje ciljev je

v skladu z ZSDH-1 in veljavnimi internimi akti

SDH posebna pozornost namenjena naslednjim
podrocjem:

1 Varovanje zaupnih informacij, varovanje
poslovne skrivnosti

Clani NS smo dolzni varovati poslovno skrivnost,
v skladu z dolocili Poslovnika o delu NS SDH

ter Pravilnika o varovanju poslovne skrivnosti
druzbe.

V skladu z omenjenimi akti ne smemo
nepooblasc¢enim osebam razkriti informacij, s
katerimi smo se seznanili pri opravljanju dela
nadzornika.

Zloraba zaupnih informacij ni uporaba
informacij, ki so bile Ze objavljene v javnosti
o0z. so javnosti dostopne. Clani NS ob nastopu
mandata podpiSemo tudi posebno

»lzjavo o varovanju notranjih informacij«.

2 Nasprotje interesov

Clani NS moramo spostovati dolocila Pravilnika
0 ravnanju v zvezi z izogibanjem nasprotja
interesov.

V skladu z omenjenim aktom se moramo pri
opravljanju svojega dela izogibati nasprotju
interesov. Informacij, ki jih pridobimo pri
svojem delu, ne smemo uporabiti za to, da

sebi ali komu drugemu uresnicimo nedovoljen
zasebni interes. Kadar pri opravljanju svojega
dela zaznamo okoliscine, ki bi lahko povzrocile
nasprotje interesov, moramo postopati v skladu
s Pravilnikom o ravnanju v zvezi z izogibanjem
nasprotja interesov, ki je veljaven za SDH.

MoZna ravnanja so naslednja :
+ samoizloCitev,

« v primeru dvoma pridobitev mnenja
pooblascenca za skladnost poslovanja in
integriteto,

- skladno z ZSDH-1 zahtevati, da na podlagi
predlozZitve ustreznih informacij o morebitni
izloCitvi odlocijo ostali ¢lani NS.

V primerih, ko je v zvezi z doloCeno vsebino
ali druzbo v upravljanju SDH ugotovljen ali pa
obstaja samo sum na potencialno nasprotje
interesov pri posameznem ¢lanu NS, nadzorni
svet sprejme poseben sklep o izloCitvi
posameznega clana NS iz prejemanja gradiv,
vsebinske razprave in odlocanja o konkretni
vsebini oziroma druzbi.

V primeru samoizloCitve se uporabi standardni
obrazec: »lzjava o samoizlocitvi«.

Clani NS smo ob nastopu mandata dolzni
izpolniti »lzjavo po 59. clenu ZSDH-1 0
premoZenjskem stanju in omejevanju nasprotja
interesov«.

Dolznost vseh ¢lanov NS je, da v primeru
spremenjenih okolis¢in oziroma sprememb
podatkov nemudoma predloZimo nadzornemu
svetu dopolnjene Izjave.

Clani NS ob nastopu mandata podpisemo tudi
»lzjavo o razRritju nasprotij interesov,

ki jo predlozimo strokovni komisiji, imenovani s
strani Ministra za finance.

Omejitve v zvezi s sprejemanjem daril

Clani NS moramo spostovati veljavno »Navodilo
o porocanju pooblas¢encu za skladnost
poslovanja in integriteto o prejetih darilih in
vodenju registra daril« in ne smemo sprejemati
daril v zvezi z opravljanjem svojega dela v SDH
ali v zvezi s poloZzajem v SDH. Omejitve veljajo
tudi za nasSe druZinske Clane.

V skladu z omenjenim aktom se moramo v
poklicnem in zasebnem Zivljenju izogibati
okolisc¢inam, v katerih bi sprejeto darilo lahko
ustvarjalo videz vplivanja na naso neodvisnost.
O prejetju vsakega darila moramo porocati
pooblascencu za skladnost poslovanja in
integriteto.
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Ne glede na omejitev iz prvega odstavka lahko
posameznik sprejme priloZnostno, simbolno

ali promocijsko darilo v vrednosti do 75 Eur oz.
skupaj 150 EUR od iste osebe oziroma subjekta
v koledarskem letu. Ce darilo presega vrednost
75 EUR, postane last SDH (izroci se pooblas¢encu
za skladnost poslovanja in integriteto, le-ta izda
pisno potrdilo). Pogostitve, ki se tradicionalno
ali obicajno ponudijo na poslovnih, kulturnih,
Sportnih, izobrazevalnih dogodkih in drugih
prireditvah ali sreCanjih, so izvzete iz omejitve.

O prejetih darilih porocamo pooblascencu
za skladnost poslovanja in integriteto SDH
(v nadaljevanju Pooblaséenec) v 3 dneh po
prejemu. Pooblas¢enec vodi register daril.

Za oddajo porocila se uporabi standardni
obrazec: »Porocilo o prejetih darilih«.

4 Nejavni stiki
Clani NS moramo dosledno upostevati

»Navodilo o obvescanju pooblascenca o nejavnih
stikih in vodenju registra nejavnih stikov«.

V skladu z omenjenim aktom je obvezno
porocanje o vsakem nejavnem stiku, ki ga je €lan
NS imel s ¢lanom ali predstavnikom politicne
stranke ali osebo, ki nastopa v njunem imenu,
Ce je pri stiku lobiran v zvezi z uresnicevanjem
upravljavskih pravic v posameznih druzbah ali v
zvezi s pridobivanjem kapitalske nalozbe drzave
ali razpolaganjem z njo. Dolznost porocanja
velja tudi pri stikih s funkcionarji izvrSilne

ali zakonodajne veje oblasti ali funkcionarji
lokalne samouprave, Ce stik ne spada v redno
uresnicevanje njihovih zakonskih pristojnosti v
razmerju do Slovenskega drzavnega holdinga,
d. d.V primeru, da gre za redno uresnicevanje
pristojnosti funkcionarjev ali pa je stik
namenjen izmenjavi strokovnih mnenj,
zavezanci porocamo o stikih skladno z
»Navodilom o nacinu zagotavljanja sledljivosti
komuniciranja med SDH in drZavnimi organi ter
drugimi osebami javnega prava«.

0 omenjenih stikih je potrebno porocanje
Pooblascencu v 3 dneh po stiku. Pooblascenec
vodi register stikov.

Za oddajo porocila se uporabi standardni
obrazec : »Obvestilo o nejavnih stikih«.

Clan NS lahko o nejavnem stiku obvesti sekretarja
NS, ki pripravi in poslje porocilo pooblascencu.

5 Sledljivost komuniciranja

Clani NS moramo dosledno spostovati Navodilo
o nacinu zagotavljanja sledljivosti komuniciranja
med SDH in drzavnimi organi ter drugimi
osebami javnega prava.

V skladu z omenjenim aktom mora biti
komuniciranje sledljivo, o vsaki komunikaciji je
¢lan NS dolzan pripraviti porocilo v predpisani
obliki in ga poslati na naslov sledljivost7@sdh.si.
Clan NS lahko o stiku obvesti sekretarja NS,

ki pripravi in poSlje porocilo na omenjeni
elektronski naslov.

Obveznost porocanja ne velja v primeru
vljudnostnih stikov (poslovna, strokovna
srecanja, vljudnostno komuniciranje, splosne
teme...) in ne velja za pisno komunikacijo, Ce se
sledljivost lahko zagotavlja na drugacen nacin
(obstoj pisnega dokumenta - posta, e-posta,
telefaks).

Porocanje mora biti izvedeno v roku najvec 8 dni
po komunikaciji.

Za oddajo porocila se uporabi standardni
obrazec : »Porocilo - sledljivost komuniciranja«
(sledljivost 7).

Prijava neeticnega ali nezakonitega ravnanja ali
vplivanja

Clan NS, ki dobroverno meni, da se od njega
zahteva nezakonito ali neeticno ravnanje v
povezavi z njegovo sluzbo ali s polozajem ali se
s tem namenom nad njim izvajajo nejavni vplivi,
pritiski, duSevno ali telesno nasilje ali dobiva
neprimerne ponudbe tretjih oseb, mora tako
ravnanje prijaviti pooblascencu za skladnost
poslovanja in integriteto. Ta se mora na prijavo
brez odlasanja odzvati skladno z Nacrtom
integritete in drugimi akti SDH, presoditi
dejansko stanje in ukreniti, kar je potrebno, da
se preprecijo nadaljnje nezakonite ali neeticne
zahteve in nastanek skodljivih posledic.

Pooblascenec za skladnost poslovanja in
integriteto o prijavi nemudoma obvesti Komisijo
za preprecevanje korupcije ali drug pristojni
drzavni organ. Posameznik lahko prijavo predlozi
tudi neposredno Komisiji za preprecevanje
korupcije.

V primeru prijave se uporabi standardni obrazec :
»Prijava neeticnega ali nezakonitega ravnanja ali
vplivanja«.
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7 Pridobitev notranje informacije

Clani NS moramo dosledno spostovati
»Navodilo SDH o vodenju seznama druzb s
kapitalsko nalozbo drzave, vodenje evidence
poslov z nalozbami in porocanju Pooblascencu
za skladnost poslovanja in integriteto o poslih z
nalozbami«.

V skladu z omenjenim aktom SDH pripravlja
mesecno porocilo o seznamu nalozb s kapitalsko
nalozbo drzave, ki ga redno posilja Agenciji

za trg vrednostnih papirjev. V porocilu mora
identificirati tudi osebe, ki so seznanjene z
notranjimi informacijami in razkriti dejstva o
seznanitvi z notranjo informacijo.

V ta namen moramo ¢lani NS SDH, ki so nam v
zvezi z nasim delom v druzbi dostopne notranje
informacije o druzbah s kapitalsko nalozbo
drzave, osebi, zadolzeni za vodenje seznama
(strokovni direktor organizacijske enote za
kontroling in tveganja), nemudoma sporoCiti
podatek o pridobljeni notranji informaciji.
Izjema je predvidena v primeru, da je ¢lan NS
pridobil notranjo informacijo kot ¢lan organa
vodenja ali nadzora izdajatelja vrednostnih
papirjev. V takem primeru ni dolZzan porocati
SDH, pac pa je zavezanec za porocanje druzba,
izdajateljica financnega instrumenta.

Za oddajo porocila se uporabi standardni
obrazec : »Porocilo o pridobitvi notranje
informacije v druzbah s kapitalsko nalozbo
drZave«.

8 Posli z vrednostmimi papirji druzb v lasti ali
upravljanju SDH
Skladno z 59. ¢lenom ZSDH-1 ¢lani NS in nasi
ozji druzinski ¢lani med opravljanjem funkcije v
SDH in Se Sest mesecev po njenem prenehanju,
ne smemo v svojem imenu in za svoj racun
poslovati z vrednostmi papirji in nalozbami
druzb, v katerih ima SDH vecinski delez ali
prevladujoc vpliv (seznam druzb je objavljen na
spletnih straneh SDH). Za nakupe vrednostnih
papirjev in nalozb druzb iz seznama velja
absolutna prepoved.

V primeru druzb, s katerimi upravlja SDH in

v katerih SDH nima vecinskega deleza ali
prevladujocega vpliva, je potrebno postopati
skladno z »Navodilom SDH o vodenju seznama
druzb s kapitalsko nalozbo drzave, vodenje

10

1

12

evidence poslov z nalozbami in poro¢anju
Pooblascencu o poslih z nalozbami«.

Clani NS smo dolzni porocati o lastnih
transakcijah in transakcijah druzinskih ¢lanov
z vrednostnimi papirji in nalozbami, s katerimi
upravlja SDH, v 8 dneh po sklenitvi posla.

Za oddajo porocila se uporabi standardni
obrazec : »Porocilo o poslih z nalozbami v
druzbah s kapitalsko nalozbo drZave«.

Dolznost prijave nepravilnosti

Clani NS moramo dosledno spostovati Navodilo
o ravnanju v primeru domnevnih nepravilnosti
in zasciti prijavitelja.

Clani NS smo dolzni porocati o zaznanih sumih
nepravilnosti v druzbah s kapitalsko nalozbo

v lasti RS ali SDH, domnevnih nepravilnostih
zaposlenih, ¢lanov organov ali delovnih teles
SDH, ali neprimernega ravnanja iz prvega
odstavka 57. clena ZSDH-1.

Prijave se v pisnih ali katerihkoli drugih
oblikah naslovijo na Pooblascenca za skladnost
poslovanja in integriteto.

Nicelna toleranca do koruptivnih ravnanj

Zavedamo se izpostavljenosti tveganjem
korupcije in vzpostavljamo kulturo nicelne
tolerance do korupcije. V primeru zaznave
kakrsnihkoli predlogov ali zahtev po pridobitvi
vrednosti ali koristi, neposredno ali posredno,
od kogarkoli, se odzovemo v skladu z ukrepi,
predvidenimi v Nacrtu integritete SDH. Pri
svojem delovanju zavracamo kakrsnokoli
obljubo ali ponudbo koristi, ki je v nasprotju z
veljavno zakonodajo, internimi pravili SDH in
splosnimi eticnimi naceli.

Poslovanje s povezanimi osebami

Pri poslovanju s povezanimi osebami zavezanci
po veljavni zakonodaji upoStevamo omejitve

in prepovedi, ki veljajo na tem podrocju. Na
spletnih straneh SDH vodi posodobljen seznam
subjektov, za katere veljajo omejitve poslovanja.

Spostovanje clovekovih pravic

Spostovanje ¢lovekovih pravic, ki jih predpisuje
ustava in veljavna zakonodaja, je temeljno
vodilo delovanja druzbe. Clani NS posebno
pozornost posvecamo tudi uveljavljanju
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Clovekovih pravic v gospodarstvu, kot jih skupaj
z ukrepi opredeljuje Nacionalni akcijski nacrt.

Posebna pozornost se namenja spostovanju
Clovekovih pravic na podrocju prekarnega
dela, trpinenja na delovnem mestu (mobing),
enakim moznostim Zensk in moskih, delu in
zaposlovanju invalidov, varnosti in zdravju

na delovnem mestu, pravicam potrosnikov
ter trgovini z ljudmi, z namenom izkoris¢anja
prisilnega dela.

Zavedamo se, da je pravica do zasebnosti
ena najpomembnejsih ¢lovekovih pravic, zato
spoStujemo zasebnost vsakega posameznika,
tudi na delovnem mestu.

13 Trajnostni razvoj in skrb za okolje

Delujemo v skladu z naceli trajnostnega
razvoja na nacin, po katerem skusamo zadostiti
danasnjim potrebam, ne da bi pri tem ogrozali
moznosti prihodnjih generacij, da zadostijo
svojim lastnim potrebam.

Skrbimo za ustrezno ravnovesje med poslovno
uspesnostjo, varstvom okolja in druzbeno
odgovornostjo.

KONCNE DOLOCBE

Z dnem sprejema tega Kodeksa etike NS SDH
preneha veljati Eticni kodeks NS SDH z dne
12.7.2017.

Ljubljana, dne 1. julija 2020

Karmen Dietner,
predsednica nadzornega sveta

PRILOGE

SEZNAM RELEVANTNIH AKTOV:

Kodeks profesionalne etike ZNS
Poslovnik o delu nadzornega sveta SDH
Pravilnik o varovanju poslovne skrivnosti druzbe

Pravilnik o ravnanju v zvezi z izogibanjem
nasprotja interesov

Navodilo o porocanju pooblascencu za
skladnost poslovanja in integriteto o prejetih
darilih in vodenju registra daril

Navodilo o obvescanju pooblaséenca o nejavnih
stikih in vodenju registra nejavnih stikov

Navodilo o nacinu zagotavljanja sledljivosti
komuniciranja med SDH in drzavnimi organi ter
drugimi osebami javnega prava

Navodilo SDH o vodenju seznama druzb s
kapitalsko naloZzbo drzave, vodenje evidence
poslov z naloZzbami in porocanju Pooblascencu o
poslih z nalozbami

Navodilo o ravnanju v primeru domnevnih
nepravilnosti in zasciti prijavitelja

OBRAZCI ZA POROCANJE:

PoroCilo - sledljivost komuniciranja (sledljivost 7),

Porocilo o poslih z nalozbami v druzbah s
kapitalsko naloZzbo drzave,

Porocilo o prejetih darilih,
Obvestilo o nejavnih stikih,

Prijava neeticnega ali nezakonitega ravnanja ali
vplivanja,

Porocilo o pridobitvi notranje informacije v
druzbah s kapitalsko nalozbo drzave,

Izjava o samoizloCitvi (nasprotje interesov),

Izjava o okoliscinah, ki bi lahko povzrocile
nasprotje interesov (pred imenovanjem),

Izjava po 59.¢lenu ZSDH o premoZenjskem stanju
in 0 nasprotju interesov,

Izjava o0 obveznosti porocanja o nastanku
nasprotja interesov ali odvisnosti (sprememba v
¢asu mandata),

Izjava o varovanju notranjih informacij
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