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Na podlagi 18. in 19. ¢lena Zakona o Slovenskem drzavnem holdingu Slovenski drzavni holding, d. d.,
objavlja

ODPRTI JAVNI POZIV

zainteresiranim posameznikom za clane organov nadzora druzb v upravljanju
Slovenskega drzavnega holdinga, d. d.

Uprava Slovenskega drZzavnega holdinga, d. d. (v nadaljevanju: uprava SDH), vabi vse zainteresirane
posameznike, da se vpiSejo v Evidenco akreditiranih kandidatov za c¢lane organov nadzora druzb v
upravljanju SDH (v nadaljevanju: ¢lani organov nadzora), skladno s pogoji in predpisanimi postopki iz
tega poziva.

Postopek akreditacije je namenjen ugotavljanju, ali potencialni kandidati izpolnjujejo splosne zakonske
pogoje za ¢lana organa nadzora in pogoje za akreditacijo, kot to dolocata Politika upravljanja SDH in
Pravilnik o presoji potencialnih kandidatov za ¢lane organov nadzora in vodenja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave. Preverjanje izvede Kadrovska komisija Slovenskega drzavnega holdinga, d. d. (v
nadaljevanju: SDH).

Zainteresirani kandidati, ki izpolnjujejo pogoje in merila, naj se skladno z navodili registrirajo v Portalu
Kadrovske komisije SDH in ustvarijo svoj profil, preko katerega oddajo vlogo za akreditacijo.

https://kk.sdh.si/

KADROVSKE
KOMISIJE

Vse informacije o Portalu Kadrovske komisije SDH so dostopne na povezavi: http://www.sdh.si/sl-
si/nadzorniki/postopek.

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje po Zakonu o Slovenskem drzavnem holdingu (v nadaljevanju: ZSDH-
1), Zakonu o gospodarskih druzbah (ZGD-1), Politiki upravljanja SDH in Pravilniku o presoji potencialnih
kandidatov za ¢lane organov nadzora in vodenja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, bodo akreditirani
in vpisani v Evidenco akreditiranih kandidatov, pri cemer bodo na podlagi preveritve zakonskih in
dodatnih pogojev akreditirani v naslednja akreditacijska razreda: (i) akreditirani kandidati za nadzor
zahtevnih sistemov ali (ii) akreditirani kandidati za nadzor. Uspesna akreditacija je pogoj za uvrstitev
v nominacijski postopek, pogoj za uspesno nominacijo kandidata pa je sodelovanje v celotnem
nominacijskem postopku in predhodna predloZitev zahtevane dokumentacije.
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Poenostavljen pregled postopka je prikazan v shemi.

POSTOPEK m

AKREDITACIJE

Podrobno doloéeni dodatni pogoji: formalna Dvarazreda akreditacije:
izobrazba, izkusnje korporativnega upraviianja osnovniin nadzor zahtevnih sistemov:
(nadzorstvene, vodstvene in specifitne),
strokovne kompetence (opredeliena podrogja),

osebna integriteta. = banke in zavarovalnice;

= javne delniSke druzbe;

= izbrane velike gospodarske druZbe/skupine.

POSTOPEK

NOMINACIJE

= ZnaCilnost gospodarske druzbe, za Nominacijske aktivnosti:
katero kandidat kandidira

= |zjave oizpolnjevanju pogojev, soglasja, izjava o neodvisnosti

= Cilina kompetenéna sestava celotnega in odsotnosti nasprotja interesov, izjava o osebni integriteti in
NS, ki temelji na kompetenénem profilu poslovni eti¢nosti
druzbe in oceni kompetenénih potreb,
pripravijeni s strani SDH = Nominacijsko pismo kandidata za konkretno druzbo
»  Raznolikost sestave in zmoznost = Spletniizpitkot praktitno preverjanje znanja kandidatov s
uéinkovitega sodelovanja podtro(:{(a korporativnega upravijanja v okviru nominacijskega
postopka.

Vse podatke in dokumente, posredovane SDH preko Portala Kadrovske komisije SDH, bo SDH varoval
kot zaupne ter ravnal z njimi v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2, Ur. list RS, st.
25/14 in 140/22).

Kandidat je kazensko in materialno odgovoren za pravilnost in resni¢nost navedb ter vsebino
dokumentacije, ki jih odda preko Portala kadrovske komisije SDH.

Javni poziv je odprt za nedolocen cas.
Strokovni profili kandidatov za ¢lane organov nadzora

V skladu z 2. odstavkom 21. ¢lena ZSDH-1 si mora SDH prizadevati doseci takSno sestavo organa
nadzora, da je kot celota sestavljen iz ¢lanov, ki se bodo medsebojno dopolnjevali po strokovnem
znanju in kompetencah in so znanja ter kompetence ¢lanov organa nadzora prilagojene potrebam
konkretne druzbe.

SDH potrebuje strokovnjakinje in strokovnjake s kompetencami na naslednjih podrocjih:

B poslovodenje (menedZment),

B korporativno upravljanje,

B finance, kar obsega korporativne finance, racunovodstvo, kontroling, davke, revizijo in
upravljanje s tveganiji,



pravo, kar obsega gospodarsko pravo in druga pravna podrocja, relevantna za delovanje

podjetij,

ITK, kar obsega informatiko, telekomunikacije in digitalno poslovanje,

trajnostno poslovanje,

kadri, kar obsega upravljanje s ¢loveskimi viri,

poslovanje v nefinancnih dejavnostih, kar obsega vse operativne poslovne funkcije v

podjetjih, ki delujejo v nefinancnih dejavnostih,

poslovanje v financnih dejavnostih, kar obsega vse operativne poslovne funkcije v podjetjih,

ki delujejo v financnih dejavnostih,

B poslovna ekonomija, kar obsega strokovne kompetence s teoreticnega podrocja
mikroekonomije, makroekonomije, poslovodenja in organizacije, podjetnistva ter sorodnih
povezanih znanstvenih podrocij,

B specificne strokovne kompetence, kar obsega strokovne kompetence z drugih teoreti¢nih

podrocij, ki so povezana z delovanjem posameznih panog ali podjetij (npr. energetika,

turizem, logistika, ipd.)

Raznolikost kandidatov za ¢lane organov nadzora

SDH si prizadeva pri predlaganju in imenovanju kandidatov za ¢lane nadzornih svetov druzb v
upravljanju SDH poleg zagotovitve potrebnih strokovnih kompetenc zasledovati tudi raznolikost
sestave organa nadzora, pri cemer izpostavljamo zlasti izobrazbeno, starostno in spolno raznolikost.

SDH si skladno z evropsko regulativo prizadeva, da bi v organih nadzora dosegali tudi ciljno spolno
raznolikost, zato sledi pobudi ZdruZenja nadzornikov Slovenije za prostovoljno doseganje ciljne spolne
raznolikosti, in sicer 40 % za ¢lane nadzornih svetov in skupaj 33 % za ¢lane nadzornih svetov in uprav
manj zastopanega spola v borznih in drzavnih druzbah do konca leta 2026. Ker med trenutno
akreditiranimi kandidati prevladujejo kandidati moskega spola, kandidatk Zenskega spola pa je le dobra
petina, v postopek akreditacije Se posebej vabimo Zenske kandidatke.

Kvalifikacije, znanja in spretnosti kandidatk in kandidatov se obravnavajo enakovredno ne glede na
njihov spol. To pomeni, da so kandidatke in kandidati ocenjeni objektivnho na podlagi individualnih
kompetenc in ne glede na njihov spol. Ob upostevanju navedenega bo SDH pri selekciji dal prednost
enako kvalificiranemu kandidatu manj zastopanega spola v dolo¢enem organu nadzora.

Vel o postopku akreditacije, vsebini zahtevane dokumentacije, postopku nominacije ter postopku
predloga uprave SDH za imenovanje ¢lana organa nadzora druzbe v upravljanju je dostopno na naslovu
https://www.sdh.si/sl-si/nadzorniki/kandidacijski-postopek.

Ce imate v zvezi s postopkom ali prijavo dodatna vprasanja, nas lahko kontaktirate na e-naslov:
kadrovska.komisija@sdh.si.

Slovenski drZavni holding, d. d.
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